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SERUSO

CHI E' SERUSO

Seruso opera nel campo della gestione rifiuti, occupandosi della fase della selezione dei rifiuti urbani riciclabili derivanti dalla
raccolta differenziata pubblica. E' una societa totalmente partecipata da tre aziende pubbliche (Silea, Cem Ambiente € BEA)
anch’esse operanti nel settore dei rifiuti per un bacino di utenza di oltre un milione di cittadini. Seruso ¢ soggetta alla direzione
e coordinamento di Silea spa, gestore del ciclo integrato dei rifiuti per 87 Comuni soci, che la possiede per il 64,44%.L'impianto
¢ situato nel comune di Verderio e puo trattare fino a 42.000 ton/anno del c.d. “multileggero”. Oltre alle esigenze dei Comuni
soci delle societa controllanti, pud soddisfare le richieste di altri Comuni che mettono periodicamente a gara il servizio svolto da
Seruso. Le frazioni selezionate per il recupero di materia (plastiche, metalli e tetrapack) vengono cedute ai consorzi che hanno
sottoscritto le convenzioni con i Comuni (Anci-Conai). Lo scarto di fine linea viene affidato ad impianti che possano eseguire il

recupero energetico.

1 SUOI VALORI

L’azienda intende operare in modo trasparente, per generare valore sociale, economico e ambientale, rendendo la societd
sostenibile sotto tutti i punti di vista. Seruso ha adottato il “Codice Etico™, con il quale si impegna al rispetto dei principi di
chiarezza, correttezza, legalita e trasparenza, ha adottato il Mog “Modello per I’organizzazione e la gestione ex d.lgs. 231/01”
per la prevenzione dei reati, ha introdotto le “Linee Guida Anticorruzione” per assicurare la massima trasparenza in ogni decisione
e azione, ha ottenuto ¢ intende mantenere le “Certificazioni qualita, ambiente e sicurezza” per una gestione efficace di tutti questi
temi.

Seruso opera entro i vincoli normativi applicabili e si impegna per ridurre al minimo i suoi impatti ambientali: consumi di
risorse energetiche e naturali, emissioni in aria, acqua e suolo; nell'ambito delle norme sulla salute e sicurezza sul lavoro si
impegna per ridurre i rischi e per migliorare le condizioni di lavoro del personale impiegato, ma anche per accrescere la

partecipazione responsabile dei dipendenti agli obiettivi generali della societa.

OBIETTIVI DI MEDIO PERIODO

. Riavviare un impianto moderno ed efficiente, gestirlo secondo i migliori standard del settore, assicurare la
digitalizzazione e l'innovazione, accrescere la qualitd della selezione e la marginalitd che ne deriva, migliorare il
posizionamento sul mercato del servizio svolto.

o Riorganizzare il personale ed assicurare formazione adeguata per garantire figure competenti alla gestione dell'impianto
nei diversi ruoli di responsabilitd ma anche per portare avanti gli obiettivi qui dichiarati.

° Individuare un metodo di lavoro del consiglio di amministrazione che recepisca le istanze dei soci e che assicuri loro una
rendicontazione costante ed efficace dell'attivita svolta, cosi da garantire la sinergia necessaria.

o Allargare il complesso di relazioni con il sistema territoriale di riferimento, assicurando a tutte le parti interessate esterne
le risposte alle esigenze e alle aspettative che vengono legittimamente avanzate.

o Studiare soluzioni per la produzione di energia rinnovabile che permetta anche di abbassare i costi energetici e per

sviluppare I'attivita di recupero delle plastiche a valle del processo di selezione.

La Politica societaria di Seruso cosi definita e documentata, resa disponibile in azienda e inserita sul sito internet della societa a
disposizione delle parti interessate, costituisce il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi di miglioramento

annuali dei sistemi di gestione per la Qualit, I'Ambiente e la Sicurezza,

Verderio, Maggio 2022
SERUSO §.p.A.
11 Presidente del Consiglio df Amministrazione
Avv, MassimiljaiyWivenzio



