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CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZO DI 
SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER IL PERIODO 01.01.2015 / 31.12.2015 

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZI DI 

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER IL PERIODO 

01.01.2015 / 31.12.2015 - CIG 59732165C6 

Informazioni Generali 

SERUSO SPA intende esperire una procedura aperta per verificare le migliori 
condizioni di mercato per il servizio di somministrazione di lavoratori a tempo 
determinato per attività comprese nel seguente settore attività: ATTIVITA’ DI 
RACCOLTA, TRATTAMENTO E SMALTIMENTO RIFIUTI; REUPERO DEI 
MATERIALI (Codice 38 ATECORI). 
 

- Importo della gara: Euro 350.000,00 (Trecentocinquantamila/00) IVA esclusa 
con possibilità di proroga di un ulteriore anno per Euro 350.000,00 
(Trecentocinquantamila/00) IVA esclusa; 

 
Detto importo ha la funzione di indicare il limite massimo delle prestazioni ed ha 
carattere presuntivo, mentre il valore del contratto sarà determinato dalle 
prestazioni effettivamente richieste; fermo restando che Seruso SPA, nel corso del 
periodo di fornitura, potrà richiedere prestazioni in aumento fino al del 20% importo 
a base d’asta. 

Il servizio sarà aggiudicato secondo il criterio del prezzo più basso, come già 
specifico nel disciplinare di gara, ai sensi dell’art. 82 del D. Lgs. 163/2006 
corrispondente al minor moltiplicatore offerto compreso tra 1,001 e 1,200 (tre cifre 
decimali) applicato al costo del lavoro orario omnicomprensivo previsto dal 
Contratto Collettivo di Lavoro per il personale Multiservizi II Livello, oltre ad IVA 
sulla parte imponibile. 
Non sono ammesse offerte pari a 1,000 e in difformità a quanto suindicato. 
L’offerta dovrà essere redatta secondo il modello C allegato e dovrà indicare, in 
cifre ed in lettere, il valore del moltiplicatore offerto. 
 

1.  Descrizione del Servizio. 

Il contratto di selezione stipulato tra SERUSO e COREPLA prevede la selezione di 
diversi prodotti plastici dal rifiuto proveniente dalla raccolta differenziata. 
Il contratto di selezione stipulato tra SERUSO e i Convenzionati prevede la 
selezione delle diverse frazioni merceologiche dal rifiuto proveniente dalla raccolta 
differenziata. 
La selezione dei prodotti plastici e delle diverse frazioni merceologiche avviene 
manualmente estraendo i materiali conformi/non conformi dai nastri di selezione 
provenienti dal flusso dei rifiuti della raccolta differenziata multi pesante (composta 
da imballaggi in plastica, carta, alluminio, tetrapak e banda stagnata) e/o leggera 
(composta da imballaggi in plastica, alluminio, tetrapak e banda stagnata). 
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2. Orari di svolgimento del Servizio. 

2.1 Il servizio oggetto del presente appalto verrà effettuato dal lunedì al venerdì su 
due turni da 7 ore e mezzo intervallati da una pausa di 30 minuti: 

- Primo turno dalle ore 06:00 alle ore 13:30; 

- Secondo turno dalle ore 14:00 alle ore 21:30. 

2.2. SERUSO SPA potrà richiedere che il servizio venga svolto anche nella 
giornata di sabato. 

3. Prestazioni comprese nel servizio 

Nel servizio di cui al presente appalto deve intendersi comprensivo delle seguenti 
prestazioni: 

a) pulizia della postazione di lavoro dedicata; 
b) nel caso di fermi impianto temporanei potrà essere richiesto di effettuare 

interventi di pulizia dei locali di lavoro e del materiale già selezionato. 
 
Sono inclusi nel margine dell’agenzia , onnicomprensivo e remunerativo del servizio 
reso, i costi relativi alle altre assenze effettuate dai prestatori di lavoro (malattie, 
infortuni, maternità, permessi elettorali e sindacali, permessi per motivo di studio, 
congedi straordinari, permessi per lutto, etc…) nonché gli oneri relativi ai 
versamenti al fondo di formazione, all’ente bilaterale e all’ASPI, ove applicabili. 

4. Richiesta del servizio. 

Il servizio verrà richiesto in funzione delle necessità dell’azienda appaltatrice, quali 
sostituzione di personale dipendente (malattia, ferie, gravidanza, ect.) oppure 
integrazione per aumento stagionale delle lavorazioni. 

5. Obblighi dell’Agenzia aggiudicataria. 

- L’Agenzia aggiudicataria si impegna al pagamento diretto ai lavoratori 
somministrati della retribuzione dovuta in base alla corrispondente categoria 
professionale di inquadramento, entro il giorno 15 del mese successivo alla 
prestazione, nonché al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali 
previsti per legge. 

- Essa si impegna inoltre a fornire, dietro richiesta, a Seruso spa, copia delle 
buste paga dei lavoratori somministrati al fine di accertare la regolarità 
dell’inquadramento, della retribuzione e della contribuzione versata dalla 
ditta.  

- Sono a carico dell’Agenzia tutti gli obblighi per l’assicurazione contro gli 
infortuni e le malattie professionali previsti dal Decreto del Presidente della 
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 e successive modifiche e integrazioni. 
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- Nel caso di interruzione della prestazione per causa imputabile al lavoratore 
o all’Agenzia, la stessa dovrà sostituire il lavoratore nel più breve tempo 
possibile. La mancata sostituzione del personale assente, o reiterate 
interruzioni delle prestazioni, saranno motivo di risoluzione contrattuale. 

- Seruso spa, con ampia ed insindacabile facoltà, e senza che l’Agenzia 
possa nulla eccepire, si riserva di effettuare verifiche e controlli circa 
l’osservanza di tutte le disposizioni contenute nel capitolato d’appalto. Le 
risultanze dei controlli e delle verifiche non liberano l’Agenzia aggiudicataria 
dagli obblighi e dalle responsabilità inerenti al contratto. 

- L’azione disciplinare nei confronti dei prestatori di lavoro verrà esercitata 
dall’Agenzia, anche su segnalazione di Seruso spa, la quale comunicherà 
tempestivamente gli elementi che formano oggetto della contestazione. 

- L’Agenzia aggiudicataria dovrà presentare, entro e non oltre 15 giorni dalla 
data di comunicazione dell’avvenuta aggiudicazione, una garanzia 
fidejussoria del 10% dell’importo contrattuale, secondo le modalità previste 
dall’art. 113 del D.Lgs. 163/2006. L’Agenzia aggiudicataria dovrà inoltre 
presentare copia di idonea polizza di assicurazione a copertura dei danni a 
terzi. Qualora Seruso spa escuta, in tutto o in parte, la cauzione definitiva, 
l’Agenzia è obbligata a reintegrarla entro 15 giorni dalla data della 
comunicazione di Seruso spa. La restituzione del deposito cauzionale 
definitivo verrà disposta su richiesta della Agenzia aggiudicataria al termine 
del contratto e quando questa avrà adempiuto a tutti gli obblighi previsti e 
sottoscritti. L’omessa o irregolare costituzione della cauzione, comporterà 
l’impossibilità alla stipula del contratto. Il recesso dal contratto da parte 
dell’Agenzia aggiudicataria comporterà l’incameramento della cauzione 
definitiva costituita secondo il relativo articolo fatti salvi, anche in questo 
caso, i danni e le spese. 

- L'agenzia per il lavoro aggiudicataria si assume gli obblighi di tracciabilità dei 
flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010 n. 136. L'agenzia per il 
lavoro si impegna affinché negli eventuali contratti sottoscritti con 
subcontraenti sia inserita un'apposita clausola con la quale ciascuno di essi 
assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 13 
agosto 2010 n. 136. Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 13 agosto 
2010 n. 136, l'agenzia per il lavoro si obbliga ad utilizzare uno o più conti 
correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la società Poste 
Italiane S.p.a., dedicati alle commesse pubbliche, anche in via non 
esclusiva, comunicando a Seruso spa gli estremi identificativi dei conti 
correnti nonché le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad 
operare su di essi. 
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6. Risoluzione del contratto. 

6.1 Per qualunque inadempienza agli obblighi previsti dal presente capitolato, 
SERUSO SPA, dopo aver assegnato mediante lettera raccomandata AR un 
termine di 15 gg. dalla data di ricevimento della comunicazione per 
adempiere, si riserva il diritto di risolvere il contratto in corso, ai sensi 
dell’articolo 1454 del c.c.. 

6.2. SERUSO SPA si riserva inoltre il diritto di risolvere di diritto il contratto nel 
caso di:  
6.2.1.1. mancato pagamento delle retribuzioni ovvero di mancato 

versamento dei contributi a favore dei prestatori di lavoro da parte 
dell’agenzia per il lavoro aggiudicataria;  

6.2.1.2. inadempimento da parte dell’agenzia aggiudicataria degli obblighi 
previsti dal presente capitolato speciale d’appalto;  

6.2.1.3. inosservanza delle norme di legge relative al personale 
dipendente e mancata applicazione dei relativi contratti collettivi 
nazionali di lavoro;  

6.2.1.4. cessione anche parziale del contratto, fatte salve le ipotesi 
previste dall’art. 51 del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 ovvero di 
subappalto non previsto e non autorizzato da parte di Seruso spa;  

6.2.1.5. venir meno, durante il rapporto contrattuale, di uno dei requisiti 
minimi previsti per la partecipazione alla presente gara d’appalto;  

6.2.1.6. revoca dell'autorizzazione da parte del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche sociali per lo svolgimento dell'attività di 
somministrazione di lavoro a tempo determinato;  

6.2.1.7. mancata reintegrazione della cauzione definitiva, entro 15 giorni 
dalla richiesta, quando questa sia stata escussa nei casi previsti 
dal presente capitolato ovvero dalla legge:  

6.2.1.8. esecuzione delle transazioni relative al servizio senza avvalersi di 
banche o della Società Poste Italiane s.p.a. 

 
6.3. La risoluzione si verificherà di diritto al momento del ricevimento da parte 

dell’agenzia per il lavoro aggiudicataria di una lettera raccomandata A/R con 
la quale Seruso spa dichiari di volersi avvalere della clausola risolutiva.  
 

6.4. In seguito alla risoluzione, non si farà luogo alla corresponsione di alcuna 
indennità per l'agenzia per il lavoro aggiudicataria.  
 

6.5. È fatto salvo per Seruso spa il diritto di chiedere il risarcimento di tutti gli 
ulteriori danni subiti e di intraprendere ogni altra iniziativa ritenuta opportuna 
per la tutela dei propri interessi. 
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7. Disposizioni finali. 

Per quanto non risulta contemplato nel presente capitolato, si fa rinvio alle leggi ed 
ai regolamenti in vigore; in particolare, si applica la normativa vigente in materia di 
somministrazione di lavoro a tempo determinato ex D.Lgs. 276/2003. 
E’ fatto salvo altresì il disposto dell’art.36 – comma 2 – del D.Lgs. 30 marzo 2001, 
n.165, secondo cui la violazione di disposizioni imperative, riguardanti l’assunzione 
o l’impiego di lavoratori da parte delle Pubbliche Amministrazioni, non può 
comportare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, con le 
medesime Amministrazioni Pubbliche, ferma restando ogni responsabilità e 
sanzione. 
Si richiamano altresì, in quanto applicabili, le norme del Codice Civile. 

8. Risoluzione delle controversie. 

Tutte le controversie derivanti da contratto sono deferite alla competenza 
dell’Autorità giudiziaria del Foro di Lecco. Fermo restando la possibilità di ricorrere 
di comune accordo ai rimedi stragiudiziali consentiti dalle vigenti leggi. 

9. Privacy. 

Il personale dell'agenzia per il lavoro è tenuto al rispetto della normativa a tutela 
della privacy, con riferimento ai dati e alle notizie di cui venga a conoscenza in 
ragione dell'esecuzione del servizio. Il personale medesimo è, inoltre, obbligato a 
mantenere la riservatezza e a non divulgare in alcun modo notizie, informazioni, 
corrispondenza relative alle attività e agli atti e provvedimenti posti in essere da 
Seruso spa. 

10. Chiarimenti  

Ulteriori informazioni e/o chiarimenti di carattere amministrativo e/o operativo 
potranno essere richiesti al Direttore Tecnico della Società al n. 039/513793. 
 

Il Responsabile del Procedimento 

Mauro Colombo 


