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Art. 1 Denominazione — Sede - Durata

® E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del D. Lgs. 117 del 3.07.2017. (Di
seguito “Codice Terzo Settore) e successive modifiche, Ia Sede Jocale UNITRE
di ALBANO LAZIALE, Associazione di promozione sociale ¢ culturzle senza
scopo di lucro, basata sul volontariato ¢ aderente ali’Associazione Nazionale
delle Universita della Terza Eta - UNITRE — Universita delle Tre Eta - (ETS) -
APS

® L’Associazione locale, assume la denominazione di *Universita della Terza
Etd — Scde di Albano Laziale - siglabile UNITRE, Universita delle Tre Eta,
(ETS)— APS, con sede in Albano Laziale Via Risorgimento 1.

® L’Associazione ha durata illimitata ¢ pud variare la propria sede attraverso
delibera dell’Organo di Amministrazione,

Art.2 Riconoscimento

® La Sede locale, avendo ottenuto gia in data 16 Marzo 2016 il riconoscimento
ufficiale da parte dell’Associazione Nazionale UNITRE ai sensi dell’art. §
dello Statuto Nazionale, ne utilizza Ia denominazione, Ia sigla e il marchio e si
impegna a rispettare i principi dello Statuto stesso, mantenendo Ia piena
autonomia Culturale, Amministrativa, Qrganizzativa, gestionale, fiscale ed
economico finanziaria, pud inoltre avere personaliti giuridica ai sensi della cts.

Art. 3 Attivita — Finalita

I'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di

utilitd sociale, mediante lo svoigimento in favore dei propri associatl. di loro

familiari o di terzi di una o pilt delle seguenti attivitd di interesse generale,

avvalendosi in modo prevalente deli’attivitd di volontariato dei propri associati

quali:

» educazione, istruzione ¢ formazione professionale, modificazioni, nonché Ic
attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
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interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del passageio;
ongmmoneegmoncdlammou!unh artistiche 0 ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali di promozione e diffusione
della cuitura e della pratica del volontariato;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzionc della dispersione
scolastica ¢ al successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bulhsmoc
al contrasto deila poverta cducativa;

L'Assoctazoneamavemoleamvrtﬁdeloonmwlsxpreﬁggelescgtm
Finalitd cosi come previsto dall’articolo 2 delio Statuto Nazionale e pit
precisamente:

educare;

formare;

informare;

fare prevenzione nell’ottica di una educazione permanente. ricorrente ¢ rinnovata
e di un invecchiamento attivo;

promuovere la ricerca;

aprirsi al sociale e al territorio;

operare un confronto ed una sintesi tra le culture delle precedenti generazioni e
quella attuale al fine di realizzare una “Accademia di Umanitd” che evidenzi
“I"Essere oltre che il Sapere™;

contribuire alla promozione culturale ¢ sociale degli Associati mediante
"attivazione di incontri, oorsselaboratmsuargomenuspemﬁc:ela

realizzazione di altre attivita affini predisponendo ed attuando iniziative
concrete;

promuovere, attuare e sostenere studi, ricerche ed altre iniziative cuiturali e
sociali per realizzare un aggiornamento permanente ¢ ricorrente degli Associati ¢
per il confronto fra le culture generazionali diverse.

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche
e discriminazioni di qualsiasi natura in relazionc all’ammissione degli associati ¢
non prevede il diritto di trasferimenio, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
L’associazionc pud csercitare anche attivitd di raccolta fondi, a norma dell’art. 7
del Codice del Terzo scttore, - attraverso la richiesta a terz di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le propric attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparcnza ¢ correttezza nei
rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico.

Art. 4 Adesioni

® 11 numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

b LeadcsioniallaSodcawcngonoscmalczmdistinzioncdlmna,
religione, nazionalitd, condizione sociale, convinzione politica nel pieno
rispetto dei principi di democrazia, apartiticitad ed aconfessionalita.
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® Possono aderire all’associazionc le persone fisiche che condividono le
finalita della stessa e che partecipano alle attivita deli’ Associazione con la
loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

® Chi intende associarsi dovrd presentare al Consiglio Direttivo una
domanda scritta che dovra contenerc:

¢ L’indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale, recapiti telefonici e indirizzo di
posta elettronica;
® la dichiarazionc di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto, i regolamenti ¢ di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo crireri nom
discriminatori, cocrenti con le finalitd perseguite e le amtivita di interesse
generale svolte.
* La deliberazione di ammissione deve essere comumicata all'interessato e
armotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.
* L'Organo di
amministrazione
deve, entro 60
la deliberazione
di rigetto della
domanda di
ammissione ¢
comunicaria agli
2 5



occasione  dejia

su2  successiva
convocazione.

* jo0 status di
associato ha

carattere
permanenie ¢
pud venire meno
solo nei casi
previsti  dall’art,
5. Non sono
perianto
ammesse
adesioni che
violino tale
principio,
introducendo
criteri di
ammissione
strumentalmente
Iimitativi di
diritti 0 a
termine.

Art. § Associati - diritti ¢ doveri — Perdita Qnualifica di

Associato

¢ Sono Associati:

GIiAmociaﬁfondawﬁchem:moda:ovitaaﬂafoMazione
firmando I"atto costitutivo della Sede;
GliAsociaﬁonomi,sceitiscomdolapmoedmsmbﬂitadal
Regolmm,ﬁ'apusomchc.perpmfcssimmlité,oompdznme
particolari benemerenze possono concorrere al prestigio, alla
crescita ed all'cfficienza della Sede locale:

Associati Volontari Docenti, che prestano la loro attivitd in modo
gratuito ¢ continuativo;

Associati Corsisti: tutti coloro che chicdono di partecipare ai
corsi in programma;

Associati Sostenitori;

Tutti coloro che, avendo raggiunto la maggiore etd. chiedano di
aderire all’Associazione per condividerne le attivitd e siano in
regola con il versamento della quota associativa annuale.

o GliAsodaﬁmccipanoaJlaﬁmsocialeseinmgolaconlaquomasociaﬁva
annuale della Sede Locale:

e Planmdiﬁuoall’clammoauivmdcoorsiuemaidaﬂ’iscriziomneliibro
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® 0 9o & 0o a2 9

degli Associati;

® Hanno diritto all’elettorato passivo decorsi dodici mesi dall’iscrizione nicl
libro degli Associati.

» Gli associati hanno il diritro di:

eleggereghorgammmnwcdxmeiem negli stessi;

esaminare i libri sociali;

essere informati sulle attivita dell*associazione ¢ controilarne I'andamento:
frequentare i locali dell’associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall*associazione;
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate:
prenderc atto dell’ordine del giomo delle assemblce, prendere visione dei
bilanci ¢ consultare i libri associativi;

« Gl associati hanno 1"obbligo di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

svolgere la propria attivith verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

versare la quota associativa secondo I’importo. le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall’ Assembiea.

* La qualifica di associato si perde per
morte, recesso, esclusione o
espulsione per indegnita deliberata
consiglio direltivo e ratificata
dall'assemblea generale.

» L’associato che  contravviene
gravemente agli obblighi del
presente Statuto, degli eventuali
regolamenti intemi ¢ nelle
deliberazioni deglhi organi
associativi, oppure arreca danni
materiali 0 morali di una certa
gravita all’associazionc pud essere
escluso dall’associazione mediante
deliberazione decll’Assemblea con
voto segreto ¢ dopo aver ascoitato le
giustificazioni dell’interessato. La
deliberazione di esclusione dowvra
essere comunicata adeguatamente
all’associato che potrd presentare le
proprie controdeduzioni.

* L’associato pud sempre recedere
dall’associazione.

e Chi intende recederc
dall’associazione deve comunicare
in forma scritta la sua decisione
all’Organo di amministrazione, il
quale Prende atto del documento. La



dichiarazione di recesso ha effetto
con io scadere deii‘anno in COTSO,
purché sia fatta almeno 3 mesi
prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabiii, rivalutabili ¢

trasmissibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non

hanno alcun diritto.

Art. 6 Organi della Sede Locale

® Sono Organi della Sede locale:
L*Assemblea generale degli Associati;
L’Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo);
Il Presidente;
L'organo di controllo (Qualora ritenuto necessario dall 'Organo di
Amministrazione o si verifichino le condizioni di cui all'art. 30 del
Codice del Terzo settore,);

® Comitato tecnico scientifico;

Il comitato tecnico scientifice & espressione facoltativa del'Organo  di
Amnﬁnisuaz‘oneopubmoosﬁuﬁtosuinmﬁcodelpmddm

Art. 7 Volontari e attivita di volontariato

* T volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita,

* L’associato volontario svolge la propria attivita verso ghi altri in modo personale,
spomxneoegrandw,senzaﬁnidilumo,ncmcbeindhmiedmh:simenwper
fini di solidarjeta.

* Tale attivita non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

* La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato ¢ autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
Iassociazione. All’associato volontario possono essere rimborsate solanto le
spese cffcttivamente sostenute ¢ documentate per I'attivita prestata, entro i limiti
massimi ¢ allc condizioni preventivamente stabilite dall’Organo  di
Amministrazione.

* Sono in ogni caso vietati i rimborsi di spesa di tipo forfetario. le spese sostenute
dai volontari possono comunque essere rimborsate nei limiti di quanto previsto al
co. 3 e 4 dell’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 . 117.

* I volontari possono anche essere associati.

* Ladocenza pud essere considerata attivita di volontariato.

* I volontari sono assicurati ai sensi dellart. 18 del Dlgs 117/17.
Art. 8 Composizione e competenze dell’ Assemblea

6



7 Ansmomblon 2 Poroane soveane dellAsscciazione ed @ compostz da tutt off

L’Assemblea generaic clegge. con votazione scgreta scegliendo tra ghi Associati i
Componenti di tutti gli Organi e cariche associative.

Tutte le cariche associative hanno una durata di tre anni accademici ¢ sono
rinnovabili con le modalita stabilite dal Regolamento.

L’ Assemblea ¢ convocata dal Presidente di norma almeno una volta all*anno.

Si riunisce inoltre quando lo ritiene necessario il Presidente, il Consiglio Dircttivo

© a richiesta motivata di aimeno un decimo degli Associati; in quest’ultimo caso il

Presidente deve convocare I’ Assemblea entro quindici giorni dalla richiesta.

L’avviso di convocazione dell’Assemblea degli Associati, sia ordinaria che

straordinaria, deve essere inviato con comunicazione indicante la data, I"ora, il

luogo della riunione e I"ordine del giomo. almeno quindici giomi prima della data

fissata, oppure con un avviso in bacheca esposto in segreteria e nelle sedi dei
corsi.

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con Ia presenza di almeno il 50%

+1 dei suoi componenti in prima convocazione e quahmque sia il numero dei

presenti in seconda convocazione, da tenersi almeno un’ora dopo.

Sono ammesse deleghe ai sensi dell’art. 24 c. 3 del Digs. 117/17, come stabilito in

Regolamento

Delibera a maggioranza relativa dei votanti.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

* nomina ¢ revoca i componenti degli organi associativi e, s¢ previsto, il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

* approva il rendiconto gestionale predisposto dal Consiglio Direttivo; di
esercizio;

* declibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell’art. 28 del Codice del ter7o settore, e promuove azione di responsabilitd
nei loro confronti;

» dclibera sulla esclusione degli associati;

* delibera sulle modificazioni dell” Atto costitutivo o dello Statuto;

* approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

¢ delibera lo scioglimento;

» delibera la trasformazione, fusione o scissione dell*associazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge. dall’Atto costitutive o dallo
Statuto alla sua competenza.

L’ Assembiea ha inoltre le seguenti competenze:

® accctta Ic eventuali variazioni dello Statuto Nazionale;

® nomina i Delegati a partecipare all’Assemblea Nazionale, secondo
quanto stabilito dal Regolamento Nazionale;
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i approvailreodicomogsﬁona}e,predispostodalConsigﬁoDimtﬁvo;

® approva la quota associativa annuale, proposta dal Consiglio Direttivo,
comprensiva della quota associativa Nazionale;
® delibera sulla non ammissibilitd delle richieste di associazione e sui
provvedimenti disciplinari predisposti dal Consiglio Direttivo;
° ddibmsuoguﬁalﬂooggeuochenonsiadicompetamdelConsiglio
Direttivo o del Presidente;
L’Assemblea straordinaria ¢ regolarmente costituita con la paneclpazmne dei duc
terzi dei suoi componenti e delibera 2 mageioranza qualificata pari al 50%+1 dei
votanti. ‘
Sono ammesse le deleghe come previsto per I’ Assemblea ordinaria.
L’Assemblea straordinaria ha le seguenti competenze:
® modifiche statutarie;
® scioglimento dell’ Associazione.
L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nellc deliberazioni di approvazione del
bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno voto.

Permodiﬁcam!’Anoeos&mivoeloSmmooccormlapmsenmdialmcno%degﬁ
associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio

occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.

Art. 9 1’Organo di Amministrazione - Consiglio Direttivo

® L’Organo d Amministrazione o Consiglio Direttivo & composto da:
11 Presidente;
1I/i Vice Presidente/i;
Il Direttore dei Corsi ed eventuale vice;
1l Segretario;
Il Tesoriere;
1 Consiglieri in numero da duc a 6.

L’Organo di amministrazione gpera in attuazione delle volonta e degli indirizzi

generali dell” Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere,

per gravi motivi, revocato con motivazione.

* All’Organo di Controllo o Consiglio Direttivo compete tutto quanto non sia per
Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva deil’ Assemblea o di altri organi
associativi., In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

® eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

8



curare la formazione del rendiconto gestionale e del Bilancio preventivo da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea degli Associati;

de]ibermlespwcegesﬁml’ordinmiaelasuaordimﬁaammhﬁmnel
rispetto della normativa vigente:

formulare il programma delle attivita didatti iche, culturali ¢ sociali;

deliberare I’ammissione ¢ I"esclusione degli associati;
sﬁpulmnnﬁgﬁatﬁeconumﬁﬁmmﬁleatﬁviﬁmiaﬁvc:
cumelagcsﬁomdinnﬁibcninwbiﬁcimmbiﬁdipmpﬁetadeﬂ’asociazioneo
ad essa affidati:

claborare proposte di modifica dello Statuto della Sede, da sottoporre
aﬂ’Amblee,eappmvmeicholamenﬁptevisﬁoritenuﬁnemi;

adottare, in caso di assoluta urgenza, deliberazioni di competenza dell’ Assemblea
degli Associati sottoponendole alla ratifica nejla prima riunione dell’ Assemblea
Stessa;
dismne,semndohgmﬁtﬁdi&tﬁmmmﬁ,l’adodomacaﬁoodeglimwc
di coloro che prestano volontaria collaborazione con la Sede locale, di
provvedimenti disciplinari da far ratificare all’Asscmblea:

4 Leriunionich'OrganodiConuoBooConsiglioDimuivosonovaﬁdeoonla
pmscrmdialmmo!ametadeiComponcnﬁe!edclibervjonidevomm
pmscamaggiomnza.lncasodiparitémvalcﬂvotodclh&a’denm,neﬂe
votazioni palesi.

o Hpoteredirapprmnmaamibtdwagﬁammmistmmdégewde,pcmmalc
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Regisuntmieonaziom]cdelwzosenoreoscnonsipmvacheitmincuano
a conoscenza,

¢ Non sono ammesse deleghe.

Art. 10 Il Presidente
Hhtsidenw:appmsmmlegam:anel’assodazim-ndmppmimmnﬁequuem
smi,ndmnﬁvnﬁditerzicdingiudizio-ecompiennﬁgﬁatﬁchelahnpegmno
verso ["esterno.
ﬂ?r&sidcmeéeletwdall’Ascmbleauaipmpdoompmniamaggimmdei
presenti,
HPr&ddememmwicaqumml’Ormodiamminisuaziomcmpascadm
de! mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi,
decisadall’Assemblea,oonlamaggiomnzadeipmsmﬁ.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione,
il Presidente convoca I’ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
11 Presidente convoca e presiede I’Assemblea e POrgano di amministrazione, svolge
l’ordhnﬁaamminisuaa'onemﬂhbascdeﬂedint&veditaliorganiﬁfcrmdoa
9



quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.
i presidente ha inoltre il compito di-

b wnvwawepesiedml'AssemblmdcgﬁAsociaﬁeﬁCo&gﬁoDirdﬁvo,
dirigendone i lavori;

° mpmmgliargomenﬁdssouoponeaﬂ’AsscmbleadegﬁAmodaﬁcfonan
I"ordine del giomo per le riunioni del Consiglio Direttivo;

® prenducleiniziaﬁvcedadotmreiprowedimenﬁindispensabﬂiperilbmn
funzionamento della Sede in atmazione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del
Consiglio Direttivo; '

. amibzdm,inaocordooonﬂConsigiioDhetﬁvo,incaﬁchispeciﬁciddegmdo
oompitipatﬁeolaﬁaioompomnﬁdc!DirctﬁvocagﬁAssociaﬁcompctcudin
materia.

Art, 11 Il Vice Presidente

o HVwePrsidchimﬁqoilViocPresidane,sosﬁnﬁsceﬂMdmincaso
di assenza o di impedimento.

Art. 12 Il Diretiore dei Corsi

g HDirenoredciCozsiooordhzal’atﬁviuiculwalcedidanicadethedee
pamiedeallosvoigimemodeioorsielabmaxoﬁdecisidalCmsigﬁoDimﬁvo
nonché ad ogni altra attivita didattica ¢ culturale, avvalendosi anche della
collaborazione volontaria dei Docenti.

® I Docenti volontari sono iscritti nel registro dei Volontari.
Art. 13 Il Segretario
® 1I Segretario redige i verbali dell’Assemblea degli Associati e del Consiglio
Direttivo, sottoscrivendoli assieme al Presidente. Dai verbali devono risultare
le deliberazioni adottate ¢ ’esito delic votazioni,
® Cura la tenuta dei registri di cui all’art. 19.
® Svolge le altre mansioni amministrative necessaric al buon funzionamento
dell’Ufficio di Segreteria.
Art. 14 Il Tesoriere
® 1l Tesoriere ticne tutti i registri contabili e la refativa documentazione nonché
I"inventario dei beni di proprieta della Sede.

¢ Provvede alla compilazione del rendiconto gestionale da presentare in tempo
utile al Consiglio Direttivo, per la successiva approvazione da parte
dell’ Assembiea.

® Redige la relazione che accompagna il rendiconto gestionale illustrandola ai
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Art, I8 Gratuita delle prestazioni
Losvo!g:mcmOdeﬂemche.chefunznomedﬂcommummchlptmemc
Statuto avviene gratuitamente, salvo il rimborso delic spese effettivamente sostcnute
od autorizzate.
Art. 19 Libri Sociali
® Sono previsti i seguenti libri sociali obbligatori:
* hibro degli Associati;
@ registro dei volontari;
® Jibro verbaii Assembiea degli Associati;
® libri verbali Consiglio Direttivo;
¢ relazioni Organo di Controllo (Qualora eletto ¢ nominato); a cura dell’organo
stesso,
¢ Di ogni riunione degli Organi dell” Associazione deve essere redaito il verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, che deve essere letto ¢ approvato
all’inizio della successiva riunione.

® I verbali e i documenti increnti sono redatti e custoditi nella Sede sociale dal
Scgretario, che & garante della conservazionce ¢ della riservatezza,

® Gli Associati hanno diritio di esaminare i libri sociali, secondo e modaliti
previste dal regolamento.
Art.20  Scioglimenio della Sede Locale
® Lo scioglimento dclla Sede & deliberato dall’Assemblca straordinaria degli
Associati con la maggioranza dei due terzi dei componenti.

® 1! Patrimonio vienc devoluto alla Associazione Nazionale o ad altri Enti del
Terzo Settore, secondo le disposizioni dell’art. 9 del Digs. 117 del 3.07.2017.

¢ In caso di scioglimento della Sede locale i verbali e la documentazione pity
importante devono esscre trasmcssi alla Scgreteria Nazionale.

Art 21 Adesioni ad altri Enti

L associazione pud aderire ad enti federazione o organizzazioni a carattere nazionale
o regionale nel rispetto delle finalitd statutarie, mantenendo la propria autonomia e
identitd. Potrd stipulare convenziomi con enti pubblici ¢ privati per offrire agli
associati facilitazioni ¢ opportunita ¢i elevazione dei livelli di qualiti defla vita.
Art.22 Norme finali e transitorie

Per quanto non contemplato nel presente Statuto si fa rinvio al Codice Civile, alle
Leggl nazionali ¢ regionali in materia, alla normativa per gli “Enti del Terzo settore™
¢ allo Statuto dell’ Associazione Nazionale.
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Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo
settore, che msultano esserc incompatibili con [‘attuale disciplina, trovano
applicazione all’operativita del Runts medesimo.

L’acronimo ETS (Ente del Terzo Settore), potri essere inserito nella denominazione,
in via automatica e sar2 utilizzato nei rapporti con i terzi, negli atti, neila
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
I'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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componenti,
dagli art. 30 ¢ 31 del D.Lgs. 117/2017.
Haileomﬁtodiveriﬁmeommollmeilmdimelam
oordspondauedoannenmz'me,ivicomprwounmvcmaﬁodcibeni.Rcdige
larelazionecbedeveaeoompagnareilrendioonwgwﬁomle.
® Icomponenﬁl‘OrgmodiContmﬂononpomofuparﬁeddCaﬁglio

Direttivo, ma possono assistere alle sedute dello stesso.

Art. 16 Rendiconto gestionale

® L’annoaceademicoeﬁnma‘miohainizioﬂl°agostoLuglioesichiudeil30
h:glioGingnode!l’annono,fmsa!velcmnonomiemgiom&

® E’&uoobbﬁgodi:edigemtmmdioom,souosmittodalTesodmedal
Presidente da sottoporre al Consiglio Direttivo e successivamente
all’approvazione dell’ Assemblea degli Associati enfro quatfro mesi dalla
chiusura dell’esercizio.

bt L’aseodazimeésemﬁnediluaoedéqtﬂndi&mdiﬁmdidimib@edd
proventi agli Associati anche in forma indiretta. Eventuali avanzi di gestione
devono essere reinvestiti a favore di attivita istituzionali.

Art. 17 Patrimonio
® 1II Patrimonio dell’ Associazione & costituito:
® dalle quote sociali;
b dacontribuﬁosowenzionidiﬁnﬁPubblicie/oprivaﬁ,perlamﬁmdi
obiettivi conformi agli scopi dell’ Associazione:
¢ dall’attivita di raccoita fondi;
® darimborsi per convenzioni;
®  dai beni mobili ed immobili acquisiti;
® daogni altra entrata consentita dalla legge e accettata dall’ Associazione.
Gli avanzi di bilancio non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli
Associati, anche in forme indirctic, e devono essere destinati unicamente al
conseguimento delle finalita dell’ Associazione.
o Nonsonoarmnmedisuazionidifondiada!uismpisenonquelﬁyevisﬁda!
presente Statuto.
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