FORMAZIONE COMITATI
AZIENDALI EUROPEI

Ferrero

Nella prima settima di settembre si sono tenute, in
modalita webinar, le sessioni di formazione
periodica dei delegati del CAE Ferrero in sette
stabilimenti del gruppo con sede in Belgio,
Polonia, Irlanda, ltalia, Francia, Germania e Regno
Unito sul tema della Next Generation EU. | corsi
sono stati organizzati e coordinati da Francesca
Stanzani Responsabile Formazione Sindnova e dal
Segretario generale FAI CISL Cuneo Franco Ferria,
coordinatore del CAE.

Acqua minerale San
Benedetto

Dal 26 al 28 ottobre si & svolto nella sede
aziendale dell’Acqua Minerale San Benedetto a
Scorzé, il corso di formazione dei delegati CAE di
Italia e Spagna su “L'UE e le transizioni sostenibili.
Next Generation Eu e altre misure di gestione dei
cambiamenti. Quale & il ruolo delle parti sociali
nella  transizione?’. Il modulo formativo

caratterizzato da un approccio metodologico
misto si & sviluppato tra apprendimento attivo,
cooperativo, esercitazioni e approfondimenti di
esperti.
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SimdMNoua

Interessante il contributo del Vicesegretario
generale dell'EFFAT Enrico Somaglia sul
ruolo delle parti sociali tra un mercato in
evoluzione, crisi e politiche europee di
indirizzo e ricostruzione. Paolo Cecchetti
(Amministratore  delegato  Ecoman) é&
intervenuto in merito agli aggiornamenti sulle
Direttive europee che governano la
transizione nel settore delle acque. In
chiusura una testimonianza del presidente del
CAE Heineken, Alberto Kulberg Taub per
l'analisi delle best practice.
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Marazzi

Lo scorso 7 e 8 novembre a Sassuolo, ha  Nella seconda giornata il professore di diritto del
avuto luogo la formazione dei lavoro Gianni Arrigo (Key expert Sindnova), dopo
rappresentanti dei lavoratori del CAE  una panoramica dell’acquis comunitario ha trattato
Marazzi in concomitanza con lincontro il tema dell’esercizio dei Diritti di Informazione e
annuale del CAE. | delegati di ltalia, Consultazione per poi passare a delineare i punti
Bulgaria e Spagna di vecchia e nuova chiavi del processo di approvazione o rinnovo di
nomina hanno approfondito nella prima  un accordo CAE.

giornata il tema del Dialogo Sociale
Europeo con il contributo di Marina
Monaco della Confederazione europea
dei sindacati (ETUC) e la testimonianza
di Jean Lapeyre Consigliere dell'lstituto
di Protezione Sociale Europeo (IPSE)
autore del libro “Il Dialogo Sociale
Europeo”.

PROGETTI E
PARTENARIATI

POWER. Migliorare le competenze dei lavoratori in
materia di informazioni finanziarie e non finanziarie nelle
aziende multinazionali per promuovere i loro diritti

Il 24 novembre scorso, presso la sede del sindacato olandese FNV ad Amsterstam, ha avuto luogo la
Conferenza Finale del progetto europeo POWER. Nel primo panel sulla gestione delle sfide attuali
legate alla sostenibilita, sono intervenute le organizzazioni sindacali e datoriali italiane. Il ruolo del
dialogo sociale e delle relazioni industriali nei processi innovativi delle produzioni e del lavoro &
stato il tema del secondo panel al quale hanno partecipato le organizzazioni sindacali e datoriali di
Spagna, Macedonia e Olanda con il contributo di Corinna Zierold di IndustriAll Europe. Nel terzo
panel sulle Comunicazioni non finanziarie: quali opportunita per le imprese sono intervenuti la
professoressa Lara Tarquinio dell'Universita di Chiedi Pescara, Nadia Linciano Reggente temporaneo
dell'Ufficio Studi Economici della CONSOB e Marco Ricceri Segretario Generale EURISPES. Il
rapporto finale presentato durante i lavori € la sintesi di quanto & stato fatto in 2 anni di attivita di
ricerca, scambio e confronto attivo fra 10 organizzazioni sindacali e datoriali coinvolte, 25 aziende
multinazionali analizzate, 45 tra delegati CAE, rappresentanti sindacali, responsabili aziendali che
hanno preso parte ai moduli formativi.
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PUBBLICAZIONI

WORKING PAPER

LE INFORMAZIONI FINANZIARIE E NON-FINANZIARIE
QUALI STRUMENTI PER IL COINVOLGIMENTO

7 DEI LAVORATORI NELLE DECISIONI AZIENDALI
Eurofound AAPPORTO MNALL OCL PROGETTO CURUPLO POWLR

Industrial relations and social dialogue
Challenges and solutions: Case
studies on European Works Councils

Prepared by Eurofound at the request of BusinessEurope

gl

Rapporto Eurofound Rapporto progetto

E stato pubblicato da EUROFOUND Power
iL rapporto “Sfide e soluzioni: .
Casi di studio sui comitati E disponibile sul sito www.sindnova.it alla

pagina dedicata al progetto europeo
Power, il manuale per i delegati CAE su
“Le informazioni finanziarie e non
finanziarie. Quali strumenti per il
coinvolgimento dei lavoratori nelle
decisioni aziendali”.

IL libro & stato realizzato da Sindnova sulla
base dei report nazionali di Spagna, Italia,
Olanda, Macedonia del Nord e Bulgaria e
disponibile in diverse lingue.

aziendali europei”. Il documento
esamina l'attuazione della direttiva
sui CAE in aziende di diverse
dimensioni e di diversi settori in
otto paesi europei. Esplora le sfide
affrontate dai CAE e fornisce
esempi di soluzioni e criticita dal
punto di vista sia dei lavoratori che
della direzione. SindNova ha
partecipato all'analisi dei casi di
studio per lltalia prendendo in
esame un'impresa multinazionale
del  settore  alimentare. It ! ‘ ‘
documento & disponibile sul sito ¢ R\\% ' e
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